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Cet outil d’auto diagnostic vous permettra d’identifier quelques éléments à développer pour améliorer vos compétences de coach.
SECTION 1 : Compétences pédagogiques
1- Vous maîtrisez bien le contenu que vous devez transmettre :

· Parfaitement

· Très bien

·  Assez bien 

· Pas bien du tout
2- Vous vous sentez à l’aise pour préparer et animer une rencontre de groupe :

· Parfaitement

· Très à l’aise

·  Assez à l’aise

· Pas du tout 
3- Vous vous sentez à l’aise pour évaluer les apprentissages:

· Parfaitement

· Très à l’aise

·  Assez à l’aise
· Pas du tout 
4- Vous vous sentez à l’aise pour assurer le suivi de votre formation : 

· Parfaitement

· Très à l’aise

·  Assez à l’aise

· Pas du tout

5- Vous êtes motivé à participé au développement des compétences de vos collègues:

· Beaucoup

· Moyennement

· Très peu

· Pas du tout



1- Vous vous sentez à l’aise pour communiquer avec les autres: 

· Parfaitement

· Très à l’aise

·  Assez à l’aise

· Pas du tout 

2- Vous vous sentez à l’aise pour donner du feedback (critique positive ou négative): 

· Parfaitement

· Très à l’aise

·  Assez à l’aise

· Pas du tout 

3- Parmi les caractéristiques suivantes cochez celles qui s’appliquent à vous :

· Attentif aux autres

· Capable d’écouter

· Capable de se faire respecter

· Capable de transmettre /communiquer efficacement
· Capable d’empathie
· Capacité à faire confiance
· Capacité à inspirer confiance
· Capacité à vous faire confiance
4 – Êtes-vous motivé par le travail d’équipe? 

· Beaucoup

· Moyennement

· Très peu
· Pas du tout
5 – La réussite d’équipe est pour vous : 

· Très importante

· Moyennement Importante

· Peu importante
· Pas importante du tout

1 - Pourriez-vous justifier l’importance de la formation que vous donnerez?

· Parfaitement

· Très bien

· Assez bien 
· Pas bien du tout 

2- Avez-vous de la facilité à mobiliser / motiver les autres?

· Beaucoup

· Généralement oui

· Pas tellement
· Pas du tout
3-  Avez-vous de la facilité à identifier les causes d’un problème ?

· Beaucoup

· Généralement oui

· Pas tellement
· Pas du tout
4-  Avez-vous de la facilité à identifier les solutions possibles à un problème ?

· Beaucoup

· Généralement oui

· Pas tellement
· Pas du tout
5-  Avez-vous de la facilité à identifier les impacts d’une décision et les résistances possibles à son implantation?

· Beaucoup

· Généralement oui

· Pas tellement
· Pas du tout
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SECTION 2 : Compétences relationnelles
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Rôle de consultant
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