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Objectifs de l'atelier:

* Connaitre et comprendre les realites et les enjeux

des personnes ainées LGBTQ+

 Bonnes pratiques pour assurer leur bientraitance
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Pourcentage

de la population
qui est LGBTQ+?
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INVISIBLE?



4 formes de stigmatisation




Orientation sexuelle / Identité de
genre

+
Age
+

Race, sexe, autochtone, origine,
religion, langue, handicap, etc.




Faits et etudes sur les personnes
ainées LGBTQ+

e Un réseau familial moindre

« Une tendance plus élevée a vivre seules / célibataire



Faits et etudes sur les personnes
ainées LGBTQ+

« étre victimes / téemoins de 'lhomophobie et de la transphobie

+ experiences de rejet + stress minoritaire



Devoir dire ou
Ne pas pouvoir cacher qu’on
partager son est LGBTQ+

C rd i N teS expérience de vie

Réticence G
demander de | Violence
I'aide Discrimination



RECONNAITRE
ET AGIR ENSEMBLE

e s R P « S’abstenir de s’identifier comme membre de la
:
communauté LGBTQ+ peut engendrer une

sous-utilisation des soins de santé et des services
o sociaux et ainsi entrainer des conséquences
€ physiques a plus ou moins long terme. »

« Se dévoiler peut rendre l'acces a un logement
convenable plus difficile ou forcer le retour a
I'intériorisation de son identité de genre ou de son
orientation sexuelle lors de I'entrée en RPA. »

Votre ol :
gouvernement Quebec £33




RECONNAITRE
ET AGIR ENSEMBLE

PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL POUR CONTRER

LA MALTRAITANCE ENVERS LES PERSONNES AINEES
2022-2027

2 « S’abstenir de divulguer son orientation sexuelle ou

son identité de genre peut favoriser la perpétuation
de pratiques organisationnelles non adaptées ou
non appropriées aupres de la communauté LGBTQ+,
notamment par 'adoption d’approches qui laissent
croire que les personnes ainées s’identifiant a ce
groupe sont absentes de ces milieux. »

Votre ol :
gouvernement Quebec £33







RECONNAITRE
ET AGIR ENSEMBLE

PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL POUR CONTRER

Facteurs de protection : offrir des services adaptés

et un environnement physique et social inclusif et
sécuritaire

Bientraitance : doit nécessairement passer par le
respect de la diversité

Prévenir la maltraitance: en misant sur une
sensibilisation accrue

‘.‘ ”
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Démontrez votre ouverture a la diversité sexuelle et de genre;
Réagissez aux propos homophobes ou transphobes;

Evitez de supposer par défaut que tout le monde est hétérosexuel.
Utilisez un langage inclusif!

Respectez l'identité de genre et les pronoms de la personne;
Respectez la confidentialité. Ne revelez jamais I'orientation sexuelle
ou l'identite de genre d’'une personne sans son consentement;

Reconnaissez la place de la « famille choisie ».



Nos outils pour vos milieux



Formations sur demande



Une proposition de la Fordation Emerngence

Charte de la bientraitance envers
les personnes ainées lesbiennes, gaies,
bisexuelles et trans

Préambule

Attendu que les persannes ainées de minorités sexuelles peuvent présenter un nivesu éleve de vulnérabilits

Attendu que celles et ceux qui ceuvrent aupres des personnes ainées lesbiennes, gaies,
bisexuefles et trans (LGBT) ou les cétoient, doivent contribuer 3 leur bientraitance;

Attendu que 'hamaophobie et ks transphobie sont des formes de discrimination au sens de s Charte des droits
et libertés de la perscnne du Québec et de Iz Charte canadienne des droits et libertés;

Dans ce contexte, la présente charte propose aux personnes qui ceuvrent aupves des persannes ainées
ou les cotoent, d’adhérer aux principes suivants :

. Assurer aux perscnnes andes LGBT un tratement agaltare 8. Manifester des signes d'ouverture 3 I'agard des personnes
exempt d2 touts manifestation homophobs et transphobe. ainges sokdes du fant de keur onentation sexuelle ou de leur
trarcidentits.

. Assurer aux personnes an2es LGBT un envionnement exempt
d'homophobie et de transphobie. 9. Encourager ke respect et 'ouverture d'espeit des beneficiaires

. Prendre les mesires necessares pour que kes personnes a I'égard des parsonnes ainées LGET.

qui csuvrent aupres des personnes Andes ou les cotolent, 10. Indure |3 lutte contre I'homophobie 1 1a transphobie dans les
adoptent une stthude positive 2 I'agard de I'homosexualie programmes de formation destings aux personnes ceuwant
2t da la transidentite, aupres des personnes Anees.

. Respecter k2 cholx dune perscrne anéa de dwlguer 11. §'abstenir de présumer de l'orientation sexuele d'une
ou Nan san onentation saxuslle ou 53 transidentite, persorne et respecter son exprassion ou son identité

. Assurer |3 confidentialite des informations obtenues ralatives fie genre.
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Capsules video
Recensement des études
Filmographie

fondationemergence.org

Les personnes Lesbiennes,
Gaies, Bisexuelles et Trans®
(LGBT) et le vieillissement

Les générations
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Maltraitance et intimidation

Les préjugés
a déemystifier

Préjuyé : « Ce n'est pas natursl »
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Préjugé ; « Etre LGBT, Cest un choix
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Programme

Famille



Témoignage







Questions
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